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COLLOQUI PERSONALI – PROTOCOLLO DI VALUTAZIONE

CLASSE _______

	 Allievo/a:
	

	
	

	
	

	
	


	Impressioni generali

	 Allievo: 

 Genitori/

 Titolare aut. leg.
	

	 Insegnante/i
 PCS
	


	Competenze trasversali

	
	bene
	molto

bene
	sufficiente
	insufficiente

	 Capacità di comprendere velocemente
	
	
	
	
	

	 Autonomia nello studio e nel lavoro
	
	
	
	
	

	 Perseveranza nello studio e nel lavoro
	
	
	
	
	

	 Precisione nel lavoro
	
	
	
	
	

	 Partecipazione alle lezioni
	
	
	
	
	

	 Svolgimento dei compiti
	
	
	
	
	

	 Capacità di lavorare in gruppo
	
	
	
	
	

	 Rispetto delle regole della convivenza scolastica
	
	
	
	
	

	 Cerco possibilità di miglioramento
	
	
	
	
	

	 Eseguo i lavori con cura
	
	
	
	
	

	 Sono in grado di pianificare e organizzare da solo/a i lavori 
	
	
	
	
	

	 Lavoro in modo concentrato
	
	
	
	
	

	 Nella classe e nel gruppo sono in grado di assumermi responsabilità
	
	
	
	
	

	Risolvo adeguatamente i conflitti con i compagni di scuola 
	
	
	
	
	


	Competenze specifiche

	Lingua
	

	Matematica
	

	NEUS
	

	Materie (AF, ATT, MU, ERC, EFS)
	


	Osservazioni
(segnalazione, PIsA, PIcA, terapie,….)
	

	Data
	 Firme dei presenti:
 Allievo/a                                Genitori

	
	Insegnanti


Indicatori per la valutazione nell’apprendimento

1. Capacità di comprendere rapidamente

Impara rapidamente concetti nuovi.

Riconosce velocemente l’essenziale.

Trova diverse strategie di soluzione.

Sa spiegare una strategia, un concetto o un pensiero.

Utilizza schemi per riportare quanto appreso.

Sa analizzare gli errori e riflettere su soluzioni alternative.

Confronta aspetti nuovi con aspetti conosciuti.

2. Autonomia nello studio e nel lavoro

Sa chiedere sostegno e aiuto quando lo necessita.

Sa concentrarsi su un compito e lavorarvi con costanza.

Sa sbrigare in modo accurato, affidabile e puntuale i compiti.

Sa sbrigare i compiti a casa con responsabilità.                                 

3. Perseveranza nello studio e nel lavoro

Sa organizzare il proprio studio.

Dimostra costanza nello studio e nel lavoro.

Porta a termine un compito anche in caso di ostacoli.

Cerca di migliorarsi.

Sfrutta tutto il suo potenziale e utilizza i suoi punti forti.

Indicatori per la valutazione nel comportamento nel lavoro.

1. Precisione nel lavoro

Mantiene ordine nelle proprie cose.

Presenta dei lavori curati.

È veloce quanto basta e rispetta i termini di consegna.

Scrive in maniera leggibile e presta attenzione alla disposizione.

Ha cura del suo materiale scolastico (libri, quaderni…).

2. Partecipazione alla lezione

Dimostra interesse nelle varie materie.

Dimostra impegno.

Durante le lezioni sta attenta/o.

Pone domande adeguate, riferite al tema trattato.

3. Svolgimento dei compiti

Conosce strategie di apprendimento e sa utilizzarle.

Sa stimare quanto facile o difficile risulterà il compito.

Sa svolgere, documentare e valutare processi di apprendimento e di lavoro.

Riconosce nuove sfide e concepisce soluzioni creative.

Indicatori per la valutazione nel comportamento sociale
1.  Capacità di lavorare in gruppo

Usa il dialogo per partecipare attivamente ai lavori in gruppo.

Ascolta e considera le posizioni degli altri.

A beneficio del gruppo, fa passare i propri interessi in secondo piano.

Sa pianificare lavori di gruppo.

2. Rispetto delle regole della convivenza scolastica

Sa formulare critiche in modo adeguato.

Sa accettare le critiche e mettere in discussione la sua posizione.

Trova soluzioni per risolvere i conflitti.

Tratta gli altri con rispetto.

In caso di conflitto, se necessario, chiede sostegno ad altre persone.
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