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Regolamento sgravi per anzianità 

  

Introduzione 

La legge per le scuole popolari del Cantone dei Grigioni (LSP) con entrata in vigore al 1° agosto 2025, all’ art. 62 cap. 3 

prevede che a partire dai 55 anni d'età, gli insegnanti con un volume di impiego pari al 65 per cento o superiore hanno 

diritto a uno sgravio per anzianità. La relativa Ordinanza (OSP), all’art. 59 prevede che lo sgravio per anzianità può 

essere concesso come segue: 

A) quale riduzione del volume d'impiego; 

B) sotto forma di congedo; 

C) quale accredito nella contabilità del volume d'impiego; 

D) quale remunerazione. 

Le possibilità possono essere combinate. 

 

Art. 1 

Il comune di Poschiavo riconosce il diritto agli sgravi a ogni docente in possesso di un contratto di lavoro valido che 

rientra nei parametri definiti dalla legge cantonale LSP e la relativa ordinanza OSP.  

Questo diritto viene concesso tenendo conto dell’ordine di come le priorità sono elencante nell’ordinanza, in primo luogo 

quale riduzione del volume d’impiego (modalità A) e in ultima istanza quale remunerazione (modalità D). La modalità B 

“sotto forma di congedo” non è applicabile per le scuole di Poschiavo. 

La scelta della modalità (A, C o D), dopo aver tenuto in debito conto gli aspetti organizzativi e le priorità scolastiche, ma 

anche le esigenze dell’impiegato, spetta alla direzione scolastica. In questa decisione gli aspetti organizzativi e le priorità 

scolastiche devono avere un peso maggiore.  

Un eventuale cambio di modalità avviene per l’inizio di ogni nuovo anno scolastico.  

A cadenza annuale, la direzione informa il CS e il reparto finanze comunale, sulle modalità di come applicare gli sgravi ai 

docenti che ne hanno diritto.  

Art. 2 

Al docente con diritto di sgravio vengono concesse tutte le unità intere di sgravio a cui ha diritto secondo la modalità A. 

Eventuali frazioni di sgravio in eccedenza vengono contabilizzate nella contabilità del volume d’impiego (modalità C) e 

riportate all’anno seguente, fino a quando tali percentuali non daranno diritto a una unità intera di sgravio. Come unità si 

intende una lezione.   
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Art. 3 

Non è possibile usufruire di sgravi anticipati. Non è prevista una contabilità con volume d’impiego percentuali negativa.  

Art. 4 

Se la contabilità con volume d’impiego riporta un saldo positivo nell’anno in cui il docente rassegna le dimissioni o va in 

pensione, tale saldo verrà compensato in denaro al termine del rapporto di lavoro. 

Art. 5 

La direzione scolastica tiene la contabilità del volume d’impiego con granularità del numero di lezioni di sgravio per 

settimana. Il docente con diritto di sgravio riceve una volta all’anno una distinta della contabilità del volume d’impiego. 

 

Per il Consiglio scolastico di Poschiavo 

 

      

Paolo Raselli      Fabio Zanetti 

Presidente      Responsabile Finanze 
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Allegato al Regolamento 

Tabella degli sgravi per anzianità 

Incarico in lezioni Sgravio dai 55 anni Sgravio dai 60 anni 

29 2 3 

28 1,93 2,88 

27 1,86 2,78 

26 1,79 2,68 

25 1,73 2,58 

24 1,66 2,47 

23 1,59 2,37 

22 1,52 2,27 

21 1,45 2,16 

20 1,38 2,06 

19 1,31 1,96 

 

Esempio della contabilità del volume d'impiego per un dipendente con percentuale all’ 82.75 % (24 lezioni)  

Età Sgravio Sgravio effettivo Contabilità 

volume 

d’impiego 

55 1,66 1,00 0,66 

56 1,66 2,00 0,32 

57 1,66 1,00 0,98 

58 1,66 2,00 0,64 

59 1,66 2,00 0,30 

60 2,47 2,00 0,77 

61 2,47 3,00 0,24 

62 2,47 2,00 0,71 

63 2,47 3,00 0,18 

64 2,47 2,00 0,65 

65 2,47 3,00 0,12 

 

 


